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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome Nome | BALUGANI Giulia

Residenza
Telefono
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro |
Lavoro o posizione ricoperti |

Principali attiviti e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

40053 Valsamoggia (BO)

ltafiana

Da novembre 2018
UnipolSai Assicurazioni S.p.A - Via Stalingrado 37, 40128 Bologna

Sustainability Manager

A supporto di Head of Sustainability and Stakeholder Management del Gruppo Unipol, mi occupo di:
pianificazione delle strategie di sostenibilit3; applicazione della normativa europea sulla sostenibilita
del settore finanziario; strategie e processi di rendicontazione; presidio di rischi e impatti ESG
attraverso il sistema di politiche aziendali.

Gennaio 2002 - Ottobre 2018

SCS Consulting - Via Tascana 19, Zola Predosa (BO), Italia

Ho ricoperto posizioni di responsabilita crescente; a partire dal 2008 ho operato nell'Area Sostenibilita
& Accountability, di cui dal 2014 sono stata Manager Responsabile, con coniratto a tempo
indeterminato

Responsabilita dell'Area Sostenibilita, che prevede: perseguimento obiettivi del budget; sviluppo
commerciale dei clienti su tutti i mercati di riferimento per I'azienda (Finance; Retail, Industria e Sarvizi;
Utilities; Pubblica Amministrazione); sviluppo delfoffering; presidio della qualith del delivery;
coordinamento e sviluppo delle risorse dedicate al mercato (12 persone).

Gestione di progetti-cliente in qualita di responsabile, soprattutio nelle aree concementi: strategie di
soslenibility; rendicontazione di sostenibility; definizione di Stakeholder Management System;

. stakeholder engagement; gestione dei rnschi reputazionali ed emergenti; strutturazione e
| implementazione di modelli di valutazione degli impatti economici e sociali delle attiviti di organizzazioni
. profit e non profit; progeltazione dei processi aziendali in oftica di Creazione di Valore Condivisa (CSV
| Approach).

Rappresentanza di SCS nei network di sostenibilita.

Giugno 1999 - Settembre 2003

Assessore al Bilancio e alla Programmazione Ecenemica e Finanziaria

Definizione delle politiche economiche, fiscali, finanziarie e di Bilancio per I'Ente, coordinando a questo
fine ['attivita di pianificazione della Giunta comunale

Comune di Vignola (MO), 20.000 abitanti
Amministrazione Pubblica
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Altre esperienze '

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/competenza
professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Docenze presso Universita e Business School sui temi di soslenibilita.

Da aprile 2021 Prasidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Rocea dei Bentivoglio, di
cui dal 2016 al 2020 sono stata membro del Consiglio di Indirizzo.

Dal 1995 al 1999 Consigliere e Capogruppo Consiliare nel Consiglio Comunale del Comune di Vignola
{MO).

2001

Master accreditato ASFOR - Aftestato di superamento degli esami finali {durata 15 mesi)
MBA - Gestione dimpresa e banca

Profingest. Business School, espressione d'un consorzio fra organizzazioni private e pubbliche -
Bologna (attuale Bologna Business School)

2000

Laurea in Giurisprudenza (110/110 e lode)
Diritto civile, societario e d'impresa

Facolta di giurisprudenza dell'Universita di Modena e Reggio Emilia



